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1. Management Summary
Diese Ausarbeitung beschreibt das Existenzgriindungsvorhaben/die Ubernahme/die
Neuausrichtung einer Personalberatung.

Das Geschaft besteht aus den Bereichen Personalberatung und Personalvermittlung. Wahrend in
der Personalberatung der gesamte Rekrutierungsprozess ganzheitlich betreut wird, beschrankt
sich die Personalvermittlung auf die Suche, Auswahl und Empfehlung bestimmter Kandidaten
gegenlber Arbeitgebern.

Die Zielgruppe der Personalberatung umfasst einerseits Fach- und Filhrungskrafte aller Branchen
und Karrierelevels, die in Festanstellung oder aus der Arbeitslosigkeit heraus auf der Suche nach
einer neuen beruflichen Herausforderung sind. Andererseits zdhlen Unternehmen aller GréBen und
Branchen mit Personalbedarf zur Zielgruppe, sowohl in Bezug auf die Uberbriickung von
Personalengpassen, als auch mit dem Ziel dauerhafter Stellenbesetzungen. Durch eine erstklassige
Qualitat, ein attraktives Preis-Leistungs-Verhaltnis und iberdurchschnittlichen Service entsteht ein
hoher Kundennutzen. Dariiber hinaus erreicht das Angebot einige Wettbewerbsvorteile. Die
gesamte Ubersicht ist unter Gliederungspunkt 2.3 zu finden.

Ende der Leseprobe

Hier klicken und den vollstandigen Businessplan Personalberatung und -
Vermittlung / Head Hunter herunterladen!
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